TYSVAR?

NARMILJOSENTRAL
ARSRAPPORT




RODE KORS PRINSIPPENE

Humanitet
Rade Kors er grunnlagt ut fra ansket om upartisk a bringe hjelp til slagmarkens sarede.
Bade i sitt internasjonale og nasjonale arbeid streber det etter a forebygge
og lindre menneskers lidelser. Organisasjonens formal er a beskytte liv og helse
0g a sikre respekt for det enkelte menneske.
Rade Kors sgker a fremme gjensidig forstaelse og fred mellom alle folk.

Upartiskhet
Rade Kors yter hjelp uten hensyn til nasjonalitet, rase, trosbekjennelse,
samfunnsklasse eller politisk overbevisning.
Rade Kors streber etter a lindre ngd og komme hurtig til hjelp der ngden er starst.

Noytralitet
For a kunne bevare alles tillit skal Rade Kors ved konflikter ikke ta parti
eller pa noe tidspunkt la seg engasjere i uoverensstemmelser av politisk,
rasemessig, religios eller ideologisk karakter.

Uavhengighet
Rede Kors er uavhengig. Selv om det nasjonale Rgde Kors skal bista myndighetene
under krig og i ngdssituasjoner samt er underlagt landets lover, ma Rgde Kors
alltid opprettholde sin selvstendighet for til enhver tid @ kunne handle
i overensstemmelse med Rade Kors prinsipper.

Frivillighet
Rade Kors er en humanitaer hjelpeorganisasjon basert pa frivillig medlemskap
og er ikke pa noen mate tilskyndet av gnske om gkonomiske fordeler.

Enhet

| hvert land kan det bare vaere én Rgde Kors — organisasjon. Den ma vaere apen
for alle, og utfgre sin humanitaere virksomhet over hele landet.

Universalitet
Reade Kors er en verdensomspennende institusjon hvor de nasjonale
Reode Kors foreningene har samme status og deler samme ansvar
og plikt til 3 hjelpe hverandre.

ARSRAPPORT 2024 2



ARSBERETNING 2024

Naermiljgsentral Tysvaer

Malsetting

Naermiljgsentralen skal lage aktiviteter som kan vaere med a redusere fglelsen av ensomhet

og utenforskap blant ungdom og eldre. Rede Kors har mange fine aktiviteter mot disse gruppene i Tysveer.
Vignsker a ha et godt samarbeid med kommune, andre organisasjoner og lag, slik at vi legger til rette for
at sa mange som mulig i malgruppene far tilbud om, og kan velge a bli med i aktivitet eller som frivillige.
Vi har i 2024 fatt flere frivillige i Tysveer — spesielt etter rekrutteringskampanjen i september/oktober.

Styret Ansatte

Det er avholdt 3 styremgter et drsmote i 2024, Det er tilknyttet ansatte i totalt 120% stilling
og styret har bestatt av: ved Naermiljgsentralen. Dette er fordelt pa:
Paul Eggen Jr. — Styreleder + Daglig leder: Anne Kesia Gullhav Leirvik 80%
Wenche Urdahl — Nestleder « Prosjektleder Hula: Laila Irene Bakken 40%
Mona @ygard - Styremedlem

Anne Beth Hgyvik — Styremedlem @konomi

Signe Thommassen - Styremedlem Naermilj@sentralen fikk for 2024 et tilskudd pa
Rita Vikse - Varamedlem kr. 498.369 fra Kommunaldepartement.
Andre Saebg - Varamedlem Se detaljert regnskap for Neermiljgsentralen i dette
Robert Bergh — Leder Omsorg heftet.

Roy Worum - Leder Hjelpekorps
Melanie Serine Johansen - Leder Ungdom

Foto: Stokka&Sjo
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Samarbeid

Vi har hatt flere samarbeidspartnere
ved Neermiljgsentralen:

« Tysveer kommune

« Biblioteket

« Hjemmetjenesten i Tysveer
« Aksdaltunet

« Aksdal kirke

« Haugaland Hesteportarena
« Trygg Trafikk

- Frakkagjerd ungdomsskole
« Skjold Idrettslag

« Tysveer Frivilligsental

« Stegaberg Neermiljgsentral.

Disse samarbeidspartnerne har veert viktige for a kunne
gjennomfare prosjekter og aktiviteter knyttet mot inn-

byggerne i Tysveer kommune.

ARSRAPPORT 2024

Lokaler

Viholder til i 2. etg pa La3, Frakkagjerdvegen 191. Her
har vi to fine og lyse kontorer, kan disponere mgterom
og kantinen. Her er hyggelig miljg som vi kan mate
frivillige og deltagere i. Her har vi hatt dpningstider
tirsdag og torsdag 13-15, men vi er fleksible i forhold
til avtaler.




AKTIVITETERITYSVAR

Besoksvenn 1-1

Pr31.12.24 er det 16 aktive koblinger i Tysveer. De

som er i kobling mgtes minimum hver 14 dag, noen
hver uke. De gar tur, gar pa kafe, kino, prater - rett

og slett sosialisert seg. Noen av besgksvennene er ogsa
flinke & ta besgksverten med pa andre aktiviteter som
arrangeres av Rgde Kors, det gjar besgksverten mer
selvsikker og gker mulighetene for at de kommer alene
pa et arrangement eller tur.

Besgksvenner pa sykehjem

Rede Kors har frivillige som bidrar i dette viktige
omsorgsarbeidet ved Aksdalstunet i Tysvaer.
Aktivitetene variere, men er basert pa mestring, glede,
sosiale mateplasser og fysisk aktivitet. Vi har ogsa hatt
besgksvenn med hund ved Aksdalstunet. Beboere,
pargrende og ansatte ved sykehjemmet uttrykker at de
setter stor pris pad vare besgksvenner, og at de gjerne vil
ha flere frivillige. Aksdalstunet har ogsa hatt 3 runder

Sommerfolelse med softis!

med konserter i 2024. Flotte profesjonelle musikere har ~ Med statte fra Tysveer kommune var vii sommer pa

veert og underholdt. Det har veert et variert musikk- miniturné med softis-maskinen! Mange seniorer i
utvalg, bade eldre og nyere sanger, men felles for alle Tysveer fikk en smak av sommer og softis til stor glede
er at de kjenner seg igjen i noe av det. og begeistring.

SuperOnsdag

Superonsdag er en apen og inkluderende aktivitet
som arrangeres tre onsdager i maneden i Aksdal
kirke. Her serveres middag til deltakere i alle aldre,
og det tilbys ulike aktiviteter for barn og ungeii
gymsalen og lekerommet i 2. etasje. Kirken driver
0gsa en populaer gjenbruksbutikk i kjelleren.

Superonsdag har blitt et viktig mgtepunkt for
fellesskap og samhold i Tysvaer, i samarbeid med
frivillige fra bade Rade Kors og kirken.

Aktiviteten hadde frivillige bade fra kirken og Rede
Kors, samt noen privatpersoner som deltok bade for
a bidra med forberedelser og for & delta i hyggelig
samvaer. Dette fellesskapet har vokst til & bli en viktig
og populaer ukentlig aktivitet i Tysvaer.
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Digikos
Prosjektet «Digikos» er en sosial mgteplass hvor frivillige
tilbyr & hjelpe med sma og starre utfordringer pa mobil,
nettbrett eller pc. Prosjektet fokuserer pa digitale ferdig-
heter som kan bidra til & forbedre livskvaliteten. Mer
kunnskap kan hjelpe deltakere til & bli mer uavhengige
og aktive i samfunnet. Annenhver tirsdag har frivillige
fra Rode Kors veert til stede pa biblioteket i Tysvaer. Dette
har samtidig fungert som en sosial meteplass, og del-
takerne har fatt servert kaffe, vafler og rundstykker. De
som har besgkt oss, er forngyde og takknemlige.

Biblioteket har tatt godt imot oss og hjulpet til med
markedsfgring. De ansatte der er fine ambassadgarer som
snakker varmt om bade Rede Kors og Digitalhjelpen!

| sommer arrangerte vi apne meter der Haugesund

Trygg Trafikk

Vi har gjennom Rogalands Frivilligsentraler hatt et sam-
arbeid med Trygg Trafikk. Hjelpekorpset har vaert pa alle
8 grunnskolene i Tysvaer og montert ca 650 sykkelykter
og gitt ut reflekser. Vi har ogsa hatt reflekstellinger og
markert refleksdagen.
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Parkering informerte om de nye parkeringssystemene i
Haugesund.

Prosjektet har veert stottet av Stiftelsen Dam i 2024, og
er forlenget fram til sommeren 2025.

Foto: Haugesund Rade Kors



Tur i Nedstrand

Hver tirsdag har mange eldre i ulike fysiske stadier tatt
deli tur og lunsj i Nedstrand. Deltakerne far tilbud om

a bli hentet hjemme. En lavterskel tilbud med spasertur
rundt idrettsbanen, hvor individuell form avgjer hvor
mange runder turen far. Etter turen har det veert servert
et maltid fra Tveit Videregdende skole pa Seniorsen-
teret. Frivillige har bidratt til god stemning. Tysvaer
kommune sin aktiviter i Nedstrand har statt for pamel-
ding og transport. Frivillige og deltakerne har opplevd
mestring og utvikling, samtidig som de har veert en
sosial statte for hverandre.

Fotspor og Kaffi

Turgruppen i Tysveer har sitt utgangspunkt fra Hauga-
land hestesportarena. Hver tirsdag kl. 11 gdr turen i

en slgyfe fra HHA, og kombinerer mosjon med sosialt
samveer. Gruppen deles opp etter behov. Etter turen far
deltakerne kaffe, lefse eller lunsj fra Seniorkraft i kafeen
pa Hestesportarenaen. Turen har hatt et hgydepunkt
pa 32 deltakere, med et gjennomsnitt pa 25 deltakere
hver uke, og stadig flere nye kommer til. | Igpet av dret
har flere frivillige sluttet seg til, og nd er det 7 frivillige
som stiller opp hver uke. Besgksvenn med hund er
0gsa en del av denne aktiviteten. Deltakerne gir tilba-
kemelding om at de setter pris pa tiltaket, da det finnes

Foto: Haugesund Rade Kors

fa lignende tilbud pa Skeiseidet. Det 3 sitte sammen
etter turen, sld av en prat og bli bedre kjent, er ogsa vik-
tig. Turgruppen er godt forankret hos frivilligheten, og
de frivillige tar ansvar og meter nye og kjente turdelta-
kere med et smil.
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Seniorkraft

Prosjektet startet med et informasjonsmgate for frivillige
som gnsket a bidra i prosjektet — med bade pop-up
arrangementer og mgteplasser i Tysveer. Tirsdag 21.
mai hadde vi vart fgrste arrangement i Tysveer pa Lars
Hertervigs plass. Ole Morten Velde og Vegard Fossum
sang og spilte for 35 deltakere som samtidig nat skil-
lingsboller og kaffe fra Golfparken catering. Veeret var
stralende, og konserten var en suksess.

[ juni fortsatte vi & fremme dpne meteplasser. Unni
Hilt og Halvor Lillesund hadde pd Senteret i Nedstrand
og pa Grendasenteret Skjoldastraumen. Musikerne
skapte god stemning og allsang i det fine vaeret. |
august arrangerte vi et treff pa Kompletthagen, hvor
37 deltakere fikk informasjon om stedet, smakte pa
kake med aprikoser fra drivhuset, drakk kaffe, plukket
fikener og harte pa konsert med Veronica Elise og Sig-
vards Pauno. Apen mateplasser ble promotert pa alle
arrangementer, og vi hengte opp plakater pa relevante
steder.

Tirsdag 3. september startet vi en dpen meteplass pa
Hestesportarenaen i Tysveer. Her har vi 20-35 deltakere
hver uke. Etter en kampanje i september/oktober fikk vi
etablert en stabil frivillig gruppe i Tysveer.

Seniorkraft har ogsa hatt ulike temaer gjennom aret.
Advokatfirma Haver snakket om fremtidsfullmakt og
arveregler, Hjelpekorpset har informert om egenbered-
skap og ferstehjelp ved slag, og Digikos om viktigheten
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av 113-appen. | desember ble det arrangert julelunsj
og julekonsert med Amalie Tolo og Halvor Lillesund.

Seniorkraft har som mal & redusere ensomhet og
bidra til bedre helse og livskvalitet. Flere deltakere har
gitt tilbakemelding om at de setter pris pa lunsjene,
da de har en fast mateplass der de treffer noen a prate
med - i stedet for & sitte alene hjemme. Dette viser at
prosjektet Seniorkraft dekker et viktig behov. Prosjek-
tet er stgttet av Dam Helse, og vi har fatt utsettelse pa
prosjektet til 31. desember 2025.



Hula

HULA er en sosial mateplass for ungdomsskole-
elever bosatt i Tysveer kommune. Prosjektet har
veert stattet av Bufdir, og har som mal a skape

en inkluderende arena hvor ungdommer med
forskjellig bakgrunn kan samles, uavhengig av
interesser, kunnskapsniva, livssyn og gkonomiske
forhold. Prosjektet har veert drevet av prosjektle-
dere i 50% og 40% stillinger. Sammen med frivil-
lige har en planlagt og organisert ulike aktiviteter
for ungdommene en gang i uken. Her har en ogsa
spredt aktivitetene utover mgteplassen i Skjold IL
sine lokaler. Dette har fort til en rekke varierte og
underholdende aktiviteter som har engasjert og
utfordret ungdommene. Vi har sett viktigheten av
a tilby et godt maltid hvor ungdommene er sam-
let rundt bordet og har gode samtaler.

Foto: Haugesund Rode Kors
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Startkurs

16.10.24 hadde vi startkurs for nye frivillige
i kantinen pa L@a. 20 nye frivillige til aktivi-
teter i Tysveer og Haugesund. De fikk lzere
om Rede Kors og aktivitetene vi kan tilby d
veere frivillige i, samt enkel HLR.

Rode Kors Visepresident

Onsdag 16.oktober hadde vi besgk av vi-
sepresident Asmund Mjéland i forbindelse
med rekrutteringskampanjen vi har hatt i
Tysveer. Fgrst megtte vi kommuneledelsen,
som orienterte om Helsekvartalet. Besgket
ble ogsa lagt til Led og Neermiljgsentralen,
her ble det informert om rekrutteringskam-
panjen og om vare aktiviteter i Tysveer.
Denne kvelden var over 20 nye frivillige
samlet pd Lga for startkurs. Visepresidenten
fikk hilse pa deltakerne og innlede kurset.
Visepresidenten var imponert over arbeidet
som de frivillige legger ned i Rede Kors.
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Foto: Rogaland Rade Kors

Dialogmgte med Tysveer kommune

| starten av februar hadde vi besgk pd Neermiljgsentralen av
gruppelederne fra de politiske partiene i kommunestyret. Der
fikk vi fortalt om alle aktivitetene i Tysvaer og Roy Worrum, leder
i Hjelpekorpset, snakket om beredskap. God dialog er viktig for
et godt samarbeid.
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BLI
FRIVILLIG!

Gjer noe kjekt
for deg selv
som bliv kjekt for andre!

Rekruttering

Vi har hatt fokus pa a fa flere frivillige til aktiviteter i
2024. Det ble satt ned en rekrutteringskomite, som
hadde fgrste mgte i mai. Her ble det avklart hva malet
skal veere, fa flere frivillige til aktiviteter under besak-
stjenesten. Vi tok kontakt med Erland Bjelland, da vi
gnsket en annen vinkling. Norges Rade Kors har hatt et
pilotprosjekt om Frivillighet 2.0, her fikk vi veere med
og fikk stette til 4 lage filmer. 16.september ble rekrut-
teringsfilmene til besgkstjenesten sluppet pa nett.
Samtidig hadde vi stands pa Tysvaertunet, Aksdalssen-
teret og Coop Xtra pa Frakkagjerd. Vi har hatt dpen dag
pa Led og veert til stede ved stgrre arrangement, som
Seniorperler. Vi hadde startkurs for nye frivillige den 16.
oktober pa Laa. Filmene har fatt mye oppmerksomhet,
bade pd Tv Haugaland og Radio 102.

Tur + Kaffi er herleg

app, virusprogram, pe, — kvaer
an??

TYSYAERY
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BLI
FRIVILLIG!

Gjer noe kjekt
for deq selv
som blir kjekt for andre!

Markedsfaring

Det er viktig & ha en god plan for markedsfaring av de
ulike aktivitetene vi driver med. Sosiale medier er en
viktig kanal for & na ut med informasjon om vart tiloud
til ulike brukergrupper, samt til vare frivillige og samar-
beidspartnere. Samarbeidet med de ulike medier har
veert godt. Rade Kors er forngyd med den gode motta-
kelsen vi far i lokale medier nar vi gnsker a fortelle om
foreningens humanitzere arbeid. Tysveer Bygdeblad har
skrevet om turgruppen pa Frakkagjerd og om Digital-
hjelpen. Vi har hatt reklamesnutt pa Radio 102 og flere
annonser i Tysvaer Bygdeblad.
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Foto: Eli Susort Lund/Tysveer kommune

Fortellerglede

Alle har historier som er unike!

Fortellerglede er en sosial mateplass med mal om a gi
mestring, glede og felelse av verdi til livet for eldre i Tysvaer
kommune.

Hvert mgte har ulike tema som presenteres i samlet grup-
pe, for deltakere og frivillige setter seg sammen to og to.
Sammen med en frivillig som gir tid, lytter og skriver ned
historiene som blir fortalt, skapes mimring og glede over &
snakke om fine hendelser fra et levd liv. Det blir ogsa servert
en god luns;j. Fortellerglede er med pa a sikre historier og
kunnskap fra generasjonene for oss.

Deltakerne har stor glede av 3 fa historiene utgitt i bok-
form.

Bokene har vaert lansert med hgytidlige boklanseringer!

Aktiviteten er et samarbeid mellom Tysvaer kommune og
Haugesund Ragde Kors, og er stottet med midler fra Stiftel-
sen Dam.
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Prosjekt "Nzermiljgsentralen”

Regnskap 01.01.2024-31.12.2024

Finansiering Regnskap

St@tte fra Kommulandepartementet 498 369
Overfart fra 2023 43 081
Egenandel /stgtte via Kommune/Stat/Stiftelse 974 983
Inntekter 1516 433
Utgifter Regnskap

Lgnn og sosiale utgifter 805 072
Leie lokaler 119 601
Materiell/utstyr 19 858
Reklamefilm og annonsering 178 709
Andre utgifter 393 193
Kostnader 1516433
Note 1

Prosjektregnskapet er utarbeidet for a gi informasjon i forbindelse

med rapportering til Tysvaer Kommune.

Haugesund, 3. februar 2025
Haugesund Rgde Kors

Vidar Bachmann
Daglig leder
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ARSRAPPORT 2024



UAVHENGIG REVISORS BERETNING TIL PROSJEKTREGNSKAP

Konklusjon

Vi har revidert prosjektregnskapet for Haugesund Rgde Kors for “Narmiljgsentralen” for 2024.
Prosjektregnskapet bestar av oppstilling over inntekter og kostnader og note 1 som beskriver
grunnlaget for regnskapsavleggelsen. Regnskapet viser inntekter for kr 1.516.433, og kostnader for
kr 1.516.433.

Etter vdr mening er prosjektregnskapet for Haugesund Rgde Kors for “Naermiljgsentralen” for 2024,
i det alt vesentlige i samsvar med prinsippene beskrevet i note 1.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjon av prosjektregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjcnale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene, Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Presisering - grunnlag for regnskapsavieggelse fog begrenset distribusjon og bruk]

Vi gjgr oppmerksom pa note 1 til prosjektregnskapet, som beskriver grunnlaget for
regnskapsavleggelsen. Prosjektregnskapet er utarbeidet for a gi informasjon til Tysvaer kommune.
Prosjektregnskapet er derfor ikke ngdvendigvis egnet for andre formal.

Ledelsens ansvar for prosjektregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av prosjektregnskapet, og for slik intern kontroll som ledelsen
finner ngdvendig for 3 muliggjgre utarbeidelsen av et prosjektregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av prosjektregnskapet

Vart mal er & oppné betryggende sikkerhet for at prosjektregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men det er ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med [SA-ene alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fgige av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar, pa grunnlag av
prosjektregnskapet.
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nedvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt
drift skal legges til grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil
bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mél er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder véar konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter
eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes 4 pavirke de ekonomiske beslutningene som brukerne foretar, pa
grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Haugesund, 14. februar 2025
Haugaland Revisjon AS

X --,ejmg {
Si%gbjam Espevold
Statsautorisert revisor
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